
FORMATION ACCOMPAGNEMENT VAE IBODE
S-IBODE

Public Visé 

Toute personne voulant valider le diplôme d’IBODE par le biais d’une 
validation d’expérience.

Objectifs 
- Acquisition de connaissances solides pour exercer en bloc opératoire
- Rédaction du livret 2 pour les candidats ayaynt plus de 1607 heures de pratiques (soit 1 an d'expérience temps plein)
- Maîtrise devant un jury à l'oral (jury de VAE ou présentation au concours)

Pré Requis 

Être Infirmier et être éligible au livret 1.

Parcours pédagogique
Séminaire 1 : C1 Et C4

Introduction sur le programme VAE

Introduction sur les outils de base en informatique bureautique

Introduction sur les outils de rédaction les plus usités

Présentation globale du livret 2 avec annexe et présentation du processus d'accompagnement élaboré
Compétence 4 (Organiser et coordonner les activités de soins liées au processus péri opératoire)
- Echange avec les candidats sur leur connaissance sur la législation de l'évolution du métier IBODE et des obligations à venir
- Echange avec les candidats sur leur connaissance sur la législation de l'oganisation d'un bloc opératoire
Compétence 1 (Concevoir et mettre en oeuvre des modes de prise en charge des personnes adaptés aux situations rencontrées en bloc opératoire et secteur 
associés)
- Echange sur la prise en charge du patient et la démarche qualité de prise en charge d'un patient
- Rappel sur les différents points à aborder dans cette compétence et exploration de l'activité correspondante et sur les critères d'évaluation attendus

Séminaire 2 : C3

Législation sur la gestion du risque infectieux

Rappel sur les microorganismes et leur pathogénicité sur l’homme fragilisé

Maitrise des concepts d’hygiène dans l’environnement du bloc opératoire

Hygiène des locaux

Hygiène du personnel

Hygiène du patient

Gestion des DM

Séminaire 3 : C2

Conduire une démarche qualité

Connaitre et utiliser la roue de Deming

Rappel des notions principales sur l’organisation du secteur sanitaire et politique de santé

Gérer les risques a priori

Savoir définir un risque, le mesurer, le hiérarchiser et le maitriser afin de la rendre acceptable

Détailler l’ensemble des risques qui peuvent se rencontrer dans un bloc opératoire

Traiter les risques a posteriori

Définir l’évènement indésirable dans sa typologie, savoir le hiérarchiser selon la pyramide de Bird

Savoir définir un Crex et une RMM

Jours10

Heures en présentiel en présentiel

Durée

70.00
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Connaitre les méthodes d’analyse de l’EI, connaitre l’outil de James Reasons

Séminaire 4 : C5

Les essentiels en chirurgie orthopédique Les essentiels en chirurgie digestive

Les essentiels en chirurgie urologie et gynécologie

Les essentiels en chirurgie cardio-vasculaire

Maitriser sa fonction en salle d’intervention tant dans le rôle de circulant que dans celui d’instrumentiste 

Séminaire 5 : C7, C8 ET C9

Méthodologie du tutorat

Méthodologie de l’EPP

Méthodologie du travail de recherche 
Tutorat en inter séances : 7h par personne

Suivi personnalisé et individuel par mail

Correction des compétences

1h d’examen blanc en Visioconférence (ou en Séance à définir)  

Méthodes et moyens pédagogiques

Apports théoriques et pratiques, accompagnement collectif et individuel, jeux de rôle, QCM, supports informatique, analyse du livret 2, ...

Qualification Intervenant(e)(s)

IDE, IBODE, cadre de santé puis Directrice des Services de Soins et des Ressources Humaines, 20 ans d’expérience en Cliniques et Hôpitaux, en 
EHPAD et en libéral.  

Formatrice de professionnels de santé en IFSI et notamment d’IDE de bloc opératoire. Consultante auprès des établissements, entre autres, des 
missions hygiène et qualité /GDR en vue de préparer des certifications. Médiateure professionnelle.

Objectifs pédagogiques
- Le candidat aura compris la finalité de rédaction du livret au regard de la législation
- Le candidat maintiendra une motivation et une persévérance tout au long de la période de rédaction du livret
- Le candidat aura identifié ses points de connaissances a révisé et ses manques de connaissances à compléter tant sur le plan théorique que sur 
sa pratique de terrain.
- Le candidat aura identifié ses points levier et ses points freinateurs pour établir un plan d’action efficace pour mener son travail

Alternance d’enseignement théorique, d’exercice et de posture 
réflexive

Méthodes et modalités d'évaluation

Accès PMR

Modalités d'Accessibilité
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